	引进 对象
	生活和住房补贴
	科研启动费
	薪酬待遇 （年（年薪）

	
	
	
	

	50周岁及以下领军人才
	40-100（分三年发放）
	自然科：20-40
	人文社科：10-20
	>=22或协议商定

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	50周岁及以下学科或专业带头人
	20-50（分三年发放）
	理工科：5-8
	其他：3-5
	>=18

	40周岁及以下优秀人才
	博士：10（分三年发放）
	无
	无
	无

	
	“985”、“211”、“双一流”大学、各研究院博士研究生、紧缺专业博士：20（分三年发放）
	无
	无
	>=16（五年内）

	
	具有硕士学位的副高级及以上专业技术职务任职资格人员：<=20
	工科：3-5
	其他：2-3
	无

	40周岁及以下高技能人才
	<=15
	工科：3-5
	其他：2-3
	可实行协议工资制度



